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AREA DE GESTION

META

OBIJETIVO

INDICADOR

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

GESTION DIRECTIVA
(Politicas de inclusidn)

Disefiar y divulgar las
politicas inclusion de la
institucion.

Disefiar las politicas de
inclusién durante el
primer semestre del
2021.

Divulgar las politicas de
inclusién durante el
segundo semestre del
2021.

Al finalizar el afio el
100% de la comunidad
educativa debe
reconocer las politicas
de inclusién.

1. Disefiar politicas de inclusién.
2. Desarrollar actividades que permitan
fortalecer los procesos de inclusion.

Rector y Docentes

GESTION DIRECTIVA
(Dia E y de la familia)

Desarrollar las
actividades para el dia E
y dia E de la familia de
acuerdo a las politicas
del MEN

Desarrollar las
actividades del Dia E'y
dia E de la Familia que
respondan al contexto,
intereses y necesidades
de la comunidad
educativa.

Actividades para el dia
E y dia E de la familia
de acuerdo a las
politicas del MEN

1. Conformar un equipo para establecer la
agenda a desarrollar en la jornada del dia E de la
familia de acuerdo a las orientaciones del MEN.
2. Desarrollar un cronograma con las reflexiones
hechas durante el desarrollo de la jornada.

Rector y Docentes

GESTION DIRECTIVA
(Gobierno escolar-
consejo de
estudiantes)

Lograr que el consejo
estudiantil sea
reconocido como
instancia en
representacion de los
interés de todos los
estudiante de la
Institucion Educativa El
Triunfo.

Programar reuniones
con los integrantes del
consejo estudiantil
periédicamente.

Reuniones del consejo
estudiantil.

Programas reuniones periédicamente y dar a
conocer las funciones de dicho consejo
estudiantil.

Rector y Docentes.

GESTION DIRECTIVA
(Gobierno escolar -
consejo de padres de
familia )

Durante el afio 2021 los
integrantes del consejo
de padres se reuniran
periédicamente para
hacer cumplir y hacer
seguimiento a cada una
de sus funciones.

Elegir el consejo de
padres durante los
primeros 45 dias
siguientes a la iniciacion
del afio escolar.

Hacer actas y hacer el
respectivo
acompafamiento.

Dar a conocer las funciones a los padres de
familia sobre el consejo de padres, hacer la
respectiva eleccién y brindar el espacio para
hacer las respectivas reuniones.

Rector,

Docentes

e integrantes del
gobierno escolar

PLAZO
INICIA TERMINA
18/01/2021 |3/12/2021
18/01/2021 |26/02/2021
1/01/2021 1/11/2021
1/02/2021 1/11/2021
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, p PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
Brindar un espacio de Lograr que la comision
. reflexion y analisis de la |de promocidn Dar a conocer cada
GESTION DIRECTIVA |To 0N Y analisis promociony _ _ ¥
(Gobierno escolar situacion académica de |evaluacidn se redinan una de las funciones Dar a conocer las funciones del comité de
comité de evaluacion los estudiantes oportunamente y tome |del comité de evaluacion y promocidn. Y realizar la respectiva |Docentes 1/02/2021 |30/07/2021
romocion ) y especialmente de las decisiones promociony reunién cada vez que corresponda.
P aquellos que presentan |[pertinentes en casos evaluacion.
dificultades académicas. |especiales.
Lograr que el personero
. grara P Elegir el personero y el Organizar una jornada pedagdgica para dar a
GESTION DIRECTIVA |y el contralor cumpla sus Dar a conocer las .
(Gobierno escolar funciones v su labor sea contralor de la funciones del careo de conocer las funciones del personero y contralor
_ Y Institucidn y que estos & de la institucidn, realizar reuniones periddicas Rector y Docentes. 19/02/2021 |30/11/2021
personero y contralor [reconocida en los . personero y contralor R X L
Co ] cumplan a cabalidad sus L, para analizar y reflexionar sobre el cumplimiento
estudiantil) diferentes estamentos i de la institucion. A
. funciones. de las funciones.
de la comunidad.
Reunir periédicamente la|Que los padres de
GESTION DIRECTIVA |asamblea de padres de |familia cumplan sus Motivar a los padres
Gobierno escolar - |familia (minimo 60% funciones y acudan a los |de familia para que Realizar periédicamente asambleas de padres de
( . ( o)., Y . para g . P P Rector y Docentes.  |29/01/2021 |10/12/2021
Asamblea de padres de|siendo la representacion |llamados por parte de asistan a las asambleas |familia.
familia) de la comunidad los directivos de la de padres.
educativa. institucién.
. o . Establecer politicas para | ., ., -
GESTION DIRECTIVA [Disefiar y divulgar las identificar v divulear las Difusidn de las politicas
(Cultura institucional - [politicas de buenas buenas raycticas & de buenas practicas Realizar stop pedagdgicos con el fin de generar
identificacion y practicas pedagdgicas, edagd picas pedagdgicas, intercambio de experiencias en pro del Rector y Docentes.  |8/01/2021 10/12/2021
divulgaciéon de buenas |administrativas y i 'g. g . administrativas y mejoramiento.
. administrativas y
practicas) culturales. culturales.
culturales.
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8
s
o A PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
GESTION DIRECTIVA
o Disefiar y divulgar Disefiar y divulgar las Difusidn de las politicas|Desarrollar actividades lGdicas que motiven al
(Cultura institucional- . i o, L. . L, R ., X . R
., politicas de induccién a |politicas de inclusion a  |de la inclusién de los  |estudiante a iniciar o a continuar con su proceso [Docentes 21/01/2021 |28/11/2021
Induccidén a nuevos . ) . . )
. los estudiantes nuevos |los nuevos estudiantes. |estudiantes pedagdgico dentro del aula de manera virtual.
estudiantes )
. Lograr que los Dar incentivos a los estudiantes de acuerdo a
GESTION DIRECTIVA . & . d . . .
(Cultura institucional Motivar a padres de estudiantes se sientan Estimulacion al sus capacidades en las izadas de bandera
L, ) familia y estudiantes motivados durante el . virtuales y presenciales y entrega de boletines al |Rector y Docentes. [21/01/2021 [28/11/2021
Motivacién hacia al . o . aprendizaje. . o ]
L hacia el aprendizaje transcurso del afio en un igual a los padres de familia de los estudiantes
aprendizaje ) .
80% escogidos.
. Divulgacién ante el
GESTION DIRECTIVA gacion an , o
(Gobierno escolar Actualizar el manual de |Actualizar el manual de consejo directivoy Desarrollar jornadas pedagogicas virtuales y
. i i . ante la comunidad los |presenciales con el fin de hacer los respectivos Rector y Docentes. 21/01/2021 (28/11/2021
Manual de convivencia convivencia en un 90% . . .
) ) ajustes realizados a ajustes.
Convivencia) K .
manual de convivencia.
. implementar actividades
GESTION DIRECTIVA |Desarrollar las P . L, . »
. - culturales y deportivas, |Elaboracién de hacer una integracién con todas las sedes en la
(Cultura institucional- |actividades X . o
. . articulando el proceso actividades culturales y [sede principal en el cual se van a desarrollar Rector y Docentes. 21/01/2021 (28/11/2021
Actividades extracurriculares iy . .
. de formacién de los deportivas. encuentros deportivos y culturales.
Extracurriculares) |propuestas .
estudiantes.
GESTION DIRECTIVA . Implementar acciones , . i .
(Cultura institucional Desarrollar actividades donde se bromuevan Numero de Durante el periodo academico se realizaran
i en pro del bienestar del P . . activididades acciones donde se promuevan los valores de Rector y Docentes. 21/01/2021 (28/11/2021
Bienestar de los . valores de convivencia y . . .
estudiante g realizadas. convivencia.
Alumnos ) de relacién.
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o A PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
Utilizar mecanismos que combinan recursos
Disefiar y divulgar las Establecer sesiones . . internos y externos, para prevenir situaciones de
oliticas del manejo de |mensuales para Se realiza mediante el riesgo y manejo de casos dificiles en los que de
GESTION DIRECTIVA |PO"™" y _ para didlogo y la g0y manej : 4
(Cultura institucional conflictos y casos gestionar la solucién de concertacién. seedn manera concertada se discute y se analiza la
) . dificiles buenas practicas |los conflictos y dar a ) 1 5€8 situacion de los directamente implicados y de Rector y Docentes.  |21/01/2021 |28/11/2021
Manejo de Conflictos y L. estudio del caso con K i K .,
. pedagdgicas, conocer las este modo se constituye un camino de situacién
casos dificiles) e ) . las dos partes o . . . ,
administrativas y determinaciones a las . concertada se discute y se analiza la situacion de
kK personas involucradas. X . .
culturales. personas involucradas. los directamente implicados y de este modo se
constituye un camino de situacion concertada.
Divulgar en la Dar a conocer las buenas o
, ] . . Socializar las . - .
GESTION DIRECTIVA |comunidad educativa las |practicas que se experiencias vividas de Realizar periddicamente reuniones de padres de
(Cultura institucional - |buenas practicas que se |desarrollar en las acSerdo alas familia para darles a conocer las actividades Rector y Docentes.  |21/01/2021 |28/11/2021
Padres de familia) |desarrollar en cada una |diferentes sedes de la . . realizadas y debatir entre todos.
o actividades realizadas.
de las sedes. institucion.
. Revisar y hacer Lograr que cada
GESTION DIRECTIVA y -g a s .
(Relaciones con el adecuaciones a las miembro de la Socializar las funciones Desarrollar jornadas pedagdgicas con el fin de
. funciones e los comunidad educativa de cada miembro de la ) . p. g°8 Rector y Docentes.  (21/01/2021 |28/11/2021
entorno - Autoridades | . . R hacer los respectivos ajustes.
K miembros de la cumpla con sus comunidad educativo.
educativas) . . -
comunidad educativa. funciones para lograr
Proyectar puente e
. intercambio
GESTION DIRECTIVA . . v L . -
(Relaciones con el Desarrollar actividades |aprendizaje de saberes |Socializar con Realizar periddicamente encuentros con las
entorno - Otras con las diferentes sedes |para contribuir al diferentes sedes sedes para contribuir en los procesos Rector y Docentes. 21/01/2021 (28/11/2021
. educativas mejoramiento de los procesos pedagdgicos |[pedagdgicos
Instituciones) ;.
procesos pedagdgicos y
de convivencia escolar
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o < PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
Socializar las
DIRECTIVA Dar a conocer los experiencias vividas
(Relaci | Desarrollar proyectos ¢ ducti | teri b I | g " ducti
elaciones con e royectos productivos a |con los anteriores esarrollar en las sedes proyectos productivos
productivos acordes a proy . P P y. P ) Rector y Docentes.  |21/01/2021 |21/01/2021
entorno - Sector . los miembros de la proyectos en aras de |para poder tener apoyo de diferentes entidades.
K las necesidades. L
Productivo) institucién. llevar en marcha los
actuales.
1. Revisar y actualizar el cronograma de
actividades de cada proyecto transversal (el
grupo que lo lidera).
Durante el 2021 se hara 2. Proyectar las actividades en el programador
seguimiento a la para cada una de las sedes, Seglin cronograma
planeacién y desarrollo Reali imiento a Ia |seguimiento a | de los proyectos y metodologia que se establezca
. ealizar seguimiento a la [Seguimiento a la
ACADEMICA de las actividades de los B g g ., en el modelo de alternancia.
. . planeacién vy al planeacién y al . ,
(Practicas pedagdgicas- |proyectos transversales 3. Invitar mensualmente a los docentes via
K o 3 . |desarrollo de las desarrollo de las X |
Opciones didacticas [en un 100%, éstas Seran . . WhatsApp a que revisen y apliquen las Docentes. 20/01/2021 |1/11/2021
. . , actividades programadas |actividades de los .
para los proyectos |incluidas en las guias de actividades del programador.
) en cada uno de los proyectos .
transversales.) trabajo en casa o en las 4. Elaborar un formato de seguimiento de las
- . proyectos transversales. |transversales. -
actividades cotidianas, actividades de los proyectos transversales.
segun lo permita el 5. Al finalizar cada periodo se entregara al
modelo de alternancia. equipo lider de cada proyecto las evidencias,
este a su vez llenara el formato de cumplimiento
el cual serd proporcionado a los integrantes de la
gestion académica.
ACADEMICA Durante el afio 2021, se L L, .
o o, . Establecer las politicas Difusion de las politicas L . . o
(Seguimiento disefiard las politicas o o 1. Disefiar y divulgar las politicas institucionales
démi institucionales d institucionales de institucionales de d trol (lisis v tratamiento del ti
académico- institucionales de o o e control, analisis y tratamiento del ausentismo
. o control, analisis y control, andlisis y . Y . Docentes. 1/02/2021 15/03/2021
seguimiento a la control, analisis y . . (Entrega fisica de las politicas a los docentes por
A . ; tratamiento del tratamiento del
asistencia de los tratamiento del . . sede).
. . ausentismo. ausentismo.
estudiantes) ausentismo.
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AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
Una lista de chequeo
ACADEMICA Durante el afio 2021, se |Realizar seguimiento a gue permita tener L. . .
o , . ., Disefiar y aplicar un formato de lista de chequeo
(Seguimiento establecerd contacto con |los egresados desde informacién sobre los ara recolectar informacion v a partir de sta
i i i )
académico- el 50% de egresados 2015hasta 2020 para egresados (estudios P yap Docentes. 1/02/2021 |30/07/2021
. L, X crear una base de datos de los egresados desde
Seguimiento alos  |desde 2015 hasta el conocer su evolcion postsecundarios y/o
) ) -, 2015 hasta 2020.
egresados) 2020. academica y laboral. vinculacién al mercado
laboral)
, Durante el afio 2021, se . L. .
ACADEMICA , , L . L o, 1. Gestionar ante la Psicéloga Municipal el
. gestionara ante la Institucionalizar el Institucionalizacion del .. ,
(Seguimiento o, . acompafiamiento en la elaboracion del protocolo
académico-Apoyos Psicéloga Municipal el protocolo de protocolo de de intervencion para la Atencidn a la poblaciéon
edagd icisy protocolo de intervencidén para la intervencidn para la con NEE P P Docentes. 1/03/2021 |1/08/2021
X p £08 intervencion para la Atencion a la poblacién |Atencidn a la poblaciéon ’ . X .
adicionales para los ., ., 2. Contextualizar el protocolo de intervencidn
Atencion a la poblacién |con NEE. con NEE. ., .
NNEE) para la Atencion a la poblacién con NEE.
con NEE.
Realizar un
mantenimiento . 1. Diagnostico estado planta fisica, de cada una
. Elaborar un cronograma [Seguimiento oportuno
preventivo y de . de las sedes.
embellecimiento a la de mantenimiento y al cronograma del 2. Gestionar la adecuacién del acueducto, red Directivo Docente
ADMINISTRATIVA L. administracidn de la plan de accién para el o o T ¥ 1/03/2021 26/11/2021
planta fisica de todas las L. e eléctrica jardineria, comedor escolar y espacios |Docentes.
planta fisica y sus mantenimiento de la ]
sedes, basado en el o, deportivos.
recursos. institucion. ., L
cronograma elaborado 3. Elaboracion de cronograma de actividades.
en el 2021.
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o < PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
. Cantidad de
L N Realizar una .
Al finalizar el afio 2021 L, actividades L, X
programacion coherente 1. Elaboracién de una tabla de registro para el
ADMINISTRATIVA  [se ha hecho un control . programadas y . ) o, L
o N de las actividades que se h uso de los diferentes espacios de la institucion. |Directivo Docente y
Seguimiento al uso de |de la utilizacidn de los registradas en el la . L 14/01/2021 |30/11/2021
. ) . .. llevan a cabo en cada L, 2. Elaborar un horario para la utilizacién de los  |Docentes.
los espacios diversos espacios fisicos ) programacion de cada ) ) o,
uno de los espacios . espacios recreativos de la institucion
de todas las sedes. L. L, uno de los espacios
fisicos de la institucion. |, .
fisicos.
Dar prioridad al Revisar y evaluar
cumplimiento del eriédiczmente ol cantidad de elementos |1. Elaboracién oportuna del cuadro de
ADMINISTRATIVA p . P L y suministros necesidades del afio lectivo, entrega de insumos |Directivo Docente y
. cuadro de necesidades |proceso de adquisicion y . . L, . 14/01/2021 |30/11/2021
(Suministros) X . o K adquiridos a tiempo vy verificacién de la calidad de los Docentes.
de insumos realizado en |suministro de insumos )
. o, oportunamente implementos.
la propuesta pedagodgica.|de la institucion.
. i Cantidad de . . .
Realizar un Dejar los rubros . 1. Realizar el mantenimiento de equipos de la
ADMINISTRATIVA L. i implementos L. ..
(Dotacion mantenimiento necesarios para la conseeuidos v o sede principal con el acompafiamiento del Directivo Docente
. ¥ preventivo y correctivo a [compra y g y docente de informatica. ¥ 14/01/2021 |30/11/2021
mantenimiento de . L. . llevados a o . Docentes.
) los equipos tecnoldgicos |[mantenimiento de . 2. Contratar una persona idénea que realice el
equipos) ) L. mantenimiento o .
de todas las sedes. equipos tecnolégicos . N mantenimiento de los equipos de las otras sedes.
durante el afio escolar.
Ofrecer calidad Revisar y evaluar .
. y o y Cantidad de
oportunidad de los periédicamente la . . .
. X implementos 1. Organizar el comedor escolar, comprar sillas, i i
ADMINISTRATIVA  [servicios cobertura, calidad y . o . Directivo Docente y
. . . comprados / Cantidad |mesas, utensilios de cocina, de aseo y 14/01/2021 |30/11/2021
servicio de restaurante [complementarios a las  |oportunidad de los . L ) Docentes.
. . de implementos electrodomeésticos necesarios.
necesidades del servicios .
) ) solicitados.
estudiantado. complementarios.
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. . PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
N.2. de espacios
. destinados a primeros
Contar con un espacio . o
. . Construir y/o adecuar auxilios x 100 / total
para primeros auxilios ) .
un espacio , dotado con |de espacios
en cada sede, que . . .
cuente con los implementos de disponibles.
ADMINISTRATIVA rimeros auxilios N.2. de implementos 1. Comprar implementos de primeros auxilios. Directivo Docente
o implementos necesarios P . ¥ . P p P L P Y 14/01/2021 |30/11/2021
Servicios de salud estionar ante los gestionar o programar  |conseguidos x 100 / N2 |2. Gestionar capacitaciones a docentes. Docentes.
Ve . capacitaciones para los |de implementos
entes pertinentes .
S, docentes . solicitados.
capacitacion a docentes
. I N2. de docentes
sobre primeros auxilios. _
capacitados x 100 /
total de docentes.
Para el afio 2021 se El 100% de los
aplicaran estrategias de |Disefary aplicar talleres |estudiantes con bajo
ADMINISTRATIVA'Y . - I .
FINANCIERA apoyo a estudiantes con |de refuerzo a rendimiento 1. Disefiar talleres de refuerzo a estudiantes con
, bajo rendimiento en estudiantes con bajo académico recibiran bajo rendimiento académico.
Administracion de J ) o ,J . ) . . Docentes. 14/01/2021 |30/11/2021
servicios todas las sedes y éstas  |rendimiento académico |talleres de refuerzoy |2. Aplicar talleres de refuerzo a estudiantes con
. seran conocidas por y darlo a conocer a toda [nivelacién para bajo rendimiento académico.
complementarios . ) . . o
toda la comunidad la comunidad educativa. |mejorar su desempefio
educativa. académico.
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o < PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
Crear estrategias para el
apoyo a la investigacion.
Definir politicas Disefiar y ejecutar un
institucionales para el lan de formacién
ADMINISTRATIVA'Y apoyo desarrsllo ala Zutc’)noma ara maestros Numero de planes de 1. Elaborar proyectos de investigacion en las Directivo Docente,
FINANCIERA apoyo y des . P formacion de docentes |- proy & Docentes y Consejo  |14/01/2021 |30/11/2021
investigacion en el aflo  |que respondan a las . diferentes sedes con temas relacionados al PEI. L
Talento humano K ejecutados. Directivo.
2021 con temas acordes |necesidades detectadas
al PEI. en los procesos
académicos y de
investigacion.
1. Solicitar a los padres de familia el diagndstico
emitido por un especialista en los casos en que
los estudiantes tengan barreras frente al
L Estructurar el programa o S
Disefiar protocolo para . ., ) aprendizaje y la participacion.
L, » de inclusion educativa ] .
la atencion de nifios con 2.Gestionar la Capacitar a los docentes sobre .
. ] en todas sus . .. o, . L, Padres de Familia,
i necesidades educativas i Identificar los atencion a poblacién en situacion de i i
GESTION especiales modalidades para estudiantes con vulnerabilidad que experimentan barreras de Directivo Docente y
COMUNITARIA peciales. atender a diferentes _ _ briidad que expert Grupo de Apoyo del [20/01/2021 |30/11/2021
-, Disefiar protocolo para . necesidades educativas|aprendizaje y participacion. . . .
Inclusion .. . poblaciones (grupos . . . equipo Psicosocial
la atencion de nifios con |, . > especiales. 3. Gestionar un grupo especializado que apoye a .
. ] étnicos, necesidades i I del ente territorial.
necesidades educativas . . docentes y estudiantes para atender poblacion
. educativas especiales,
especiales vulnerable.
entre otros). .
4. Desarrollar las distintas etapas del programa
de inclusion educativa, de acuerdo a las
necesidades de cada uno de los grupos.
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p p PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
Durante el afio 2021 la
Institucion se apropiard |Vincular a la familia
. prop . 1. Revisar la estructura del programa de escuela
de la aplicabilidad de educativa . R
. de padres por parte del coordinador de servicio
escuela para Padres (especialmente Implementar una ) .
. i . social, estudiantes y rector .
i participando en estudiantes de 100y estrategia con la : . L. .. |Padres de Familia,
GESTION . . . s 2. Realizar un diagndstico a los Padres de familia | .~
actividades y estrategias |110) en actividades de |aplicabilidad de unos ) ) Directivo Docente y
COMUNITARIA sobre los temas de interés (encuesta)
., propuestas. escuela para padres, de |programas de ) . Grupo de Apoyo de [20/01/2021 |30/11/2021
Proyeccidn a la N ., 3. Organizar el cronograma de actividades y
) Durante el afio 2021, la |acuerdo con el programa |promocion de temas . -, Docentes.
comunidad asignacion de roles

Institucién involucrard a
los estudiantes de 100 y
110 en programas para
el servicio social en un
80%.

aprobado: Apoyo a la
convivencia escolar,
crianza y relaciones
afectivas de sus hijos.

de crianza y buenas
practicas familiares.

4. Presentar un informe de gestion por parte del
coordinador de servicio social o profesor
delegado.
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ICONONZO - TOLIMA

DISENO DE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI 2021

o < PLAZO
AREA DE GESTION META OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIA TERMINA
Para febrero de 2021,
los docentes de la
institucion tendran
disefiado, un programa
institucional que permita
. ., .., . |Crearun proyecto de crear un programa ., o, L. .
. la participacidn dinamica ., ) ) 1. Conformacion del comité ecoldgico. Padres de Familia,
GESTION . educacién ambiental de |articulado con la N o R i K
COMUNITARIA de las familias manera transversal escuela de padres 2. Campafias de sensibilizaciéon al cuidado del Directivo Docente y
L, en la sede. . P ! medio ambiente. Grupo de Apoyo de [23/02/2021 |23/11/2021
Participacion y . institucional, que para darla L, i
X . En diciembre de 2021, se i L L 3. Jornadas de recuperacion de espacios y Docentes.
convivencia i permita la participacidon |participacion de los . ] .
habran desarrollado en o o cuidado del medio ambiente.
. de las familias. padres de familia .
un 90%, las actividades,
que permiten la
participacion de las
familias en la sede.
. N Disefiar e implementar
Para noviembre del afio Un programa de riesgos
2021, los docentes , .p & & -, e, Padres de Familia,
. ; fisicos, que hagan parte |Implementacion de los |1. Socializacidn de los programas. o
GESTION habrian desarrollado las de proyectos rotocolos de 2. Charlas conferencias y videos Directivo Docente y
COMUNITARIA actividades proy protos --nar clasy .y Grupo de Apoyo de  [23/02/2021 |23/11/2021
o, . . transversales, que seguridad con la 3. Gestionar campanias de prevencion.
Prevencion del riesgo  |correspondientes al o ) . Docentes.
. generen condiciones de |comunidad educativa
programa de riesgos .
fisicos v seguridad seguridad a toda la
yseg ' comunidad educativa.
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MESES
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES RESPONSABLE ML
) " . » 1. Disefiar politicas de inclusién.
GESTION DIRECTIVA |Disefiar y divulgar las politicas inclusidn de P - . Rectory
. . » o 2. Desarrollar actividades que permitan fortalecer XI XX
(Politicas de inclusidn)|la institucion. . i Docentes
los procesos de inclusion.
1. Conformar un equipo para establecer la agenda a
. Desarrollar las actividades para el dia E desarrollar en la jornada del dia E de la familia de
GESTION DIRECTIVA |-} a P =Y Jorna Rector y
] ..., |dia E de la familia de acuerdo a las politicas |acuerdo a las orientaciones del MEN.
(Dia E y de la familia) . Docentes
del MEN 2. Desarrollar un cronograma con las reflexiones
hechas durante el desarrollo de la jornada.
Lograr que el consejo estudiantil sea
GESTION DIRECTIVA | 8" 9! €j0 st
. reconocido como instancia en ) o
(Gobierno escolar- ~ ) , Programas reuniones periédicamente y dar a Rectory
. representacion de los interés de todos los ) ) ] L X
consejo de . o X conocer las funciones de dicho consejo estudiantil. |Docentes.
. estudiante de la Instituciéon Educativa El
estudiantes) X
Triunfo.
GESTION DIRECTIVA |Durante el afio 2021 los integrantes del Dar a conocer las funciones a los padres de familia |Rector,
(Gobierno escolar - |consejo de padres se reuniran sobre el consejo de padres, hacer la respectiva Docentes x| x| x
consejo de padres de |periédicamente para hacer cumplir y hacer |eleccién y brindar el espacio para hacer las e integrantes del
familia ) seguimiento a cada una de sus funciones. [respectivas reuniones. gobierno escolar
GESTION DIRECTIVA |Brindar un espacio de reflexién y andlisis de ) L,
X i L, L. . Dar a conocer las funciones del comité de
(Gobierno escolar - |la situacion académica de los estudiantes -, . ) .
- ., ) evaluacion y promocion. Y realizar la respectiva Docentes
comité de evaluacion |especialmente de aquellos que presentan .
, o L reunion cada vez que corresponda.
y promocion ) dificultades académicas.
. Organizar una jornada pedagdgica para dar a
GESTION DIRECTIVA |Lograr que el personero y el contralor .
X . conocer las funciones del personero y contralor de
(Gobierno escolar - |cumpla sus funciones y su labor sea o, ) . o Rectory
. ) la institucion, realizar reuniones periddicas para X
personero y contralor [reconocida en los diferentes estamentos de . ) . Docentes.
D . analizar y reflexionar sobre el cumplimiento de las
estudiantil) la comunidad. .
funciones.
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MESES
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES RESPONSABLE T L
GESTION DIRECTIVA . .
. Reunir periédicamente la asamblea de i L
(Gobierno escolar - . L. R Realizar peridédicamente asambleas de padres de Rectory
padres de familia (minimo 60%) siendo la .
Asamblea de padres ., . R familia. Docentes.
. representacion de la comunidad educativa.
de familia)
GESTION DIRECTIVA
(Cultura institucional -|Disefiar y divulgar las politicas de buenas Realizar stop pedagdgicos con el fin de generar Rector
identificacion y practicas pedagdgicas, administrativas y intercambio de experiencias en pro del Docentis X
divulgacion de buenas|culturales. mejoramiento. ’
practicas)
GESTION DIRECTIVA - - .
. L . L. . o, Desarrollar actividades ludicas que motiven al
(Cultura institucional- | Disefiar y divulgar politicas de induccidn a . . ]
- . estudiante a iniciar o a continuar con su proceso Docentes X| X
Induccidn a nuevos |los estudiantes nuevos . K
. pedagdgico dentro del aula de manera virtual.
estudiantes )
GESTION DIRECTIVA Dar incentivos a los estudiantes de acuerdo a sus
(Cultura institucional- |[Motivar a padres de familia y estudiantes |capacidades en las izadas de bandera virtuales y Rector y
o . . o . ) . XX
Motivacién hacia al |hacia el aprendizaje presenciales y entrega de boletines al igual a los Docentes.
aprendizaje ) padres de familia de los estudiantes escogidos.
GESTION DIRECTIVA ) o
. Desarrollar jornadas pedagdgicas virtuales y
(Gobierno escolar - i i i . . i Rectory
Actualizar el manual de convivencia presenciales con el fin de hacer los respectivos X| X
Manual de . Docentes.
. . ajustes.
Convivencia)
GESTION DIRECTIVA . .
L . i hacer una integracidn con todas las sedes en la sede
(Cultura institucional- |Desarrollar las actividades extracurriculares| . . Rectory
o principal en el cual se van a desarrollar encuentros XX
Actividades propuestas ) Docentes.
. deportivos y culturales.
Extracurriculares )
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MESES
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES RESPONSABLE T L
GESTION DIRECTIVA . . .
o . . Durante el periodo academico se realizaran
(Cultura institucional- [Desarrollar actividades en pro del bienestar . Rectory
) ) acciones donde se promuevan los valores de X| X
Bienestar de los del estudiante ; . Docentes.
convivencia.
Alumnos )
Utilizar mecanismos que combinan recursos
internos y externos, para prevenir situaciones de
. riesgo y manejo de casos dificiles en los que de
GESTION DIRECTIVA |Diseiar y divulgar las politicas del manejo oy ) ] .q
L . . manera concertada se discute y se analiza la
(Cultura institucional -|de conflictos y casos dificiles buenas R .. ] i . Rectory
. . . L. . k situacion de los directamente implicados y de este X| X
Manejo de Conflictos |practicas pedagogicas, administrativas y . . . -, Docentes.
. modo se constituye un camino de situacién
y casos dificiles) culturales. K . R L,
concertada se discute y se analiza la situacion de los
directamente implicados y de este modo se
constituye un camino de situacién concertada.
GESTION DIRECTIVA |Divulgar en la comunidad educativa las Realizar periédicamente reuniones de padres de Rector
(Cultura institucional -|buenas practicas que se desarrollar en cada |familia para darles a conocer las actividades y X| X
- . . Docentes.
Padres de familia) |una de las sedes. realizadas y debatir entre todos.
GESTION DIRECTIVA ) )
. Revisar y hacer adecuaciones a las X L. .
(Relaciones con el . ) . Desarrollar jornadas pedagdgicas con el fin de hacer|Rector y
i funciones e los miembros de la comunidad . ) X| X
entorno - Autoridades . los respectivos ajustes. Docentes.
R educativa.
educativas)
GESTION DIRECTIVA
(Relaciones con el |Desarrollar actividades con las diferentes  |Realizar periédicamente encuentros con las sedes |Rectory x| x
entorno - Otras sedes educativas para contribuir en los procesos pedagogicos Docentes.
Instituciones)
DIRECTIVA
(Relaciones con el |Desarrollar proyectos productivos acordes |Desarrollar en las sedes proyectos productivos para |Rectory
) : . XX
entorno - Sector  |a las necesidades. poder tener apoyo de diferentes entidades. Docentes.
Productivo)
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MESE
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES RESPONSABLE M SJLS
1. Revisar y actualizar el cronograma de actividades
de cada proyecto transversal (el grupo que lo
lidera).
2. Proyectar las actividades en el programador para
cada una de las sedes, Segun cronograma de los
, 3 . proyectos y metodologia que se establezca en el
ACADEMICA Durante el 2021 se hara seguimiento a la )
R L, . modelo de alternancia.
(Practicas planeacién y desarrollo de las actividades ) .
edagogicas de los proyectos transversales en un 100% 3. Invitar mensualmente a los docentes via
- 0, . . P
P . j L . ; " |WhatsApp a que revisen y apliquen las actividades |Docentes. X X| X
Opciones didacticas |éstas Serdn incluidas en las guias de trabajo
L . del programador.
para los proyectos |en casa o en las actividades cotidianas, .
, R X 4. Elaborar un formato de seguimiento de las
transversales.) segun lo permita el modelo de alternancia. .
actividades de los proyectos transversales.
5. Al finalizar cada periodo se entregara al equipo
lider de cada proyecto las evidencias, este a su vez
llenara el formato de cumplimiento el cual sera
proporcionado a los integrantes de la gestion
académica.
ACADEMICA
Seguimiento 1. Disefiar y divulgar las politicas institucionales de
(Seg L. Durante el afio 2021, se disefiara las y . & p )
académico- L ... . |control, analisis y tratamiento del ausentismo
. politicas institucionales de control, andlisis L. o Docentes.
seguimiento a la . ) (Entrega fisica de las politicas a los docentes por
) . y tratamiento del ausentismo.
asistencia de los sede).
estudiantes)
ACADEMICA - . .
. " B Disefiar y aplicar un formato de lista de chequeo
(Seguimiento Durante el afio 2021, se establecera ara recolectar informacion v a partir de ésta. crear
r i Ci i ,
académico- contacto con el 50% de egresados desde P yap Docentes. X| X X
o una base de datos de los egresados desde 2015
Seguimiento a los  |2015 hasta el 2020.
hasta 2020.
egresados)
ACADEMICA 1. Gestionar ante la Psicéloga Municipal el
(Seguimiento Durante el afio 2021, se gestionard ante la |acompafiamiento en la elaboracidn del protocolo
académico-Apoyos |Psicéloga Municipal el protocolo de de intervencion para la Atencion a la poblacién con
. . L, L, Docentes. XI X[ X
pedagodgicos intervencién para la Atencion a la NEE.
adicionales para los |poblacidn con NEE. 2. Contextualizar el protocolo de intervencidn para
NNEE) la Atencion a la poblacién con NEE.
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AREA DE GESTION

META

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

ADMINISTRATIVA

Realizar un mantenimiento preventivo y de
embellecimiento a la planta fisica de todas
las sedes, basado en el cronograma
elaborado en el 2021.

1. Diagnostico estado planta fisica, de cada una de
las sedes.

2. Gestionar la adecuacion del acueducto, red
eléctrica jardineria, comedor escolar y espacios
deportivos.

3. Elaboracion de cronograma de actividades.

Directivo
Docente y
Docentes.

ADMINISTRATIVA
Seguimiento al uso de
los espacios

Al finalizar el afio 2021 se ha hecho un
control de la utilizacién de los diversos
espacios fisicos de todas las sedes.

1. Elaboracidén de una tabla de registro para el uso
de los diferentes espacios de la institucién.

2. Elaborar un horario para la utilizacién de los
espacios recreativos de la institucion

Directivo
Docentey
Docentes.

ADMINISTRATIVA
(Suministros)

Dar prioridad al cumplimiento del cuadro
de necesidades de insumos realizado en la
propuesta pedagdgica.

1. Elaboracién oportuna del cuadro de necesidades
del afio lectivo, entrega de insumos a tiempo y
verificacién de la calidad de los implementos.

Directivo
Docentey
Docentes.

ADMINISTRATIVA
(Dotacidn y
mantenimiento de
equipos)

Realizar un mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos tecnoldgicos de
todas las sedes.

1. Realizar el mantenimiento de equipos de la sede
principal con el acompafiamiento del docente de
informatica.

2. Contratar una persona idénea que realice el
mantenimiento de los equipos de las otras sedes.

Directivo
Docentey
Docentes.

ADMINISTRATIVA
servicio de
restaurante

Ofrecer calidad y oportunidad de los
servicios complementarios a las
necesidades del estudiantado.

1. Organizar el comedor escolar, comprar sillas,
mesas, utensilios de cocina, de aseo y
electrodomésticos necesarios.

Directivo
Docente y
Docentes.

ADMINISTRATIVA
Servicios de salud

Contar con un espacio para primeros
auxilios en cada sede, que cuente con los
implementos necesarios y gestionar ante
los entes pertinentes capacitacion a
docentes sobre primeros auxilios.

1. Comprar implementos de primeros auxilios.
2. Gestionar capacitaciones a docentes.

Directivo
Docente y
Docentes.

MESES

J L
X|X
X|[X
X|X
X|X
X[ X
X|[X
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AREA DE GESTION META ACTIVIDADES RESPONSABLE MESES

ADMINISTRATIVA'Y |Para el afio 2021 se aplicaran estrategias L i
1. Disefiar talleres de refuerzo a estudiantes con

FINANCIERA de apoyo a estudiantes con bajo baio rendimiento académico
. L , imi ico.
Administraciéon de |rendimiento en todas las sedes y éstas ) . . Docentes. XIXIXIXIX]|X]|X
. , i . 2. Aplicar talleres de refuerzo a estudiantes con
servicios seran conocidas por toda la comunidad

) ) bajo rendimiento académico.
complementarios |educativa.

Directivo
ADMINISTRATIVAY |Definir politicas institucionales para el 1. Elaborar proyectos de investigacion en las Docente,
FINANCIERA apoyo y desarrollo a la investigacion en el ) ) Docentes y XIXIX|X|X]|X]|X
- diferentes sedes con temas relacionados al PEI. .
Talento humano |afio 2021 con temas acordes al PEI. Consejo
Directivo.
1. Solicitar a los padres de familia el diagndstico
emitido por un especialista en los casos en que los
estudiantes tengan barreras frente al aprendizaje y
la participacién. Padres de

2.Gestionar la Capacitar a los docentes sobre

- L, . L, ., . L, . Familia, Directivo
Disefiar protocolo para la atencidn de nifios |atencién a poblacién en situacién de vulnerabilidad

GESTION . . . . . Docente y Grupo
con necesidades educativas especiales. que experimentan barreras de aprendizaje y
COMUNITARIA o - » o de Apoyo del X X |IX
. Disefiar protocolo para la atencion de nifios |participacién. .
Inclusion . . . ] L equipo
con necesidades educativas especiales 3. Gestionar un grupo especializado que apoye a ) .
i o Psicosocial del
docentes y estudiantes para atender poblacion .
ente territorial.
vulnerable.

4. Desarrollar las distintas etapas del programa de
inclusién educativa, de acuerdo a las necesidades
de cada uno de los grupos.
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AREA DE GESTION META ACTIVIDADES RESPONSABLE JMESJfS
- L 1. Revisar la estructura del programa de escuela de
Durante el afio 2021 la Institucion se . . .
ey o padres por parte del coordinador de servicio social,
apropiara de la aplicabilidad de escuela ) Padres de
) N . estudiantes y rector e e
GESTION para Padres participando en actividades y ) ) L, . Familia, Directivo
Rk 2. Realizar un diagndstico a los Padres de familia
COMUNITARIA estrategias propuestas. . ) Docente y Grupo
L, N L, sobre los temas de interés (encuesta) X
Proyeccién a la Durante el afio 2021, la Institucion ) . de Apoyo de
. X i K 3. Organizar el cronograma de actividades y
comunidad involucrarad a los estudiantes de 100y 110 . L, Docentes.
. . asignacion de roles
en programas para el servicio social en un . .,
4. Presentar un informe de gestion por parte del
80%. . - .
coordinador de servicio social o profesor delegado.
Para febrero de 2021, los docentes de la
institucion tendran disefiado, un programa
institucional ita | ticipacio Padres d
, |n-s I u.C|ona que perr.nl afa participacion 1. Conformacion del comité ecoldgico. a r.e.s e. i
GESTION dindmica de las familias N e R Familia, Directivo
2. Campafias de sensibilizacidn al cuidado del
COMUNITARIA en la sede. ) ) Docente y Grupo
Y, - , medio ambiente. X
Participacion y En diciembre de 2021, se habran .. . . de Apoyo de
) . . 3. Jornadas de recuperacidn de espacios y cuidado
convivencia desarrollado en un 90%, las actividades, . . Docentes.
. o ., del medio ambiente.
que permiten la participacion de las
familias en la sede.
Padres de
GESTION Para noviembre del afio 2021, los docentes |1. Socializacidn de los programas. Familia, Directivo
COMUNITARIA habrian desarrollado las actividades 2. Charlas conferencias y videos. Docente y Grupo X
., . correspondientes al programa de riesgos  |3. Gestionar campafias de prevencion. de Apoyo de
Prevencion del riesgo |, . X
fisicos y seguridad. Docentes.
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DEFINICION DE RECURSOS - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI

FUENTE DE FINANCIACION

AREA DE GESTION META ACTIVIDADES COSTO TOTAL =
SGP Recursos Propios
. - 1. Disefiar politicas de inclusion.
GESTION DIRECTIVA Disefar y divulgar las politicas p . .
. . ., . -, S 2. Desarrollar actividades que permitan fortalecer los $30.000
(Politicas de inclusidn)  |inclusién de la institucion. . .,
procesos de inclusion.
1. Conformar un equipo para establecer la agenda a
GESTION DIRECTIVA Dlesarrol!ar las activide‘ac.jes para el desar.rollar ?n la jornada del dia E de la familia de acuerdo a
. . dia E y dia E de la familia de las orientaciones del MEN. $ 40.000
(Dia E y de la familia) ", .
acuerdo a las politicas del MEN  |2. Desarrollar un cronograma con las reflexiones hechas
durante el desarrollo de la jornada.
Lograr que el consejo estudiantil
GESTION DIRECTIVA sea reconocido como instancia X o
. . . ) , |Programas reuniones periédicamente y dar a conocer las
(Gobierno escolar- consejo |en representacion de los interés ; . . L S0
K : funciones de dicho consejo estudiantil.
de estudiantes) de todos los estudiante de la
Institucion Educativa El Triunfo.
Durante el afio 2021 los
. integrantes del consejo de padres
GESTION DIRECTIVA & L, . ) P Dar a conocer las funciones a los padres de familia sobre el
, __|se reuniran periédicamente para ) . L .
(Gobierno escolar - consejo hacer cumplir v hacer consejo de padres, hacer la respectiva eleccién y brindar el $10.000
de padres de familia ) . plry espacio para hacer las respectivas reuniones.
seguimiento a cada una de sus
funciones.
. Brindar un espacio de reflexién y
GESTION DIRECTIVA s . - . . L L
. ., |analisis de la situacién académica|Dar a conocer las funciones del comité de evaluaciény
(Gobierno escolar - comité . . L . . L
L, . |de los estudiantes especialmente [promocién. Y realizar la respectiva reunién cada vez que SO0
de evaluaciédn y promocion
) de aquellos que presentan corresponda.
dificultades académicas.
. Lograr que el personero y el . ) .
GESTION DIRECTIVA ) Organizar una jornada pedagdgica para dar a conocer las
. contralor cumpla sus funciones y . o, .
(Gobierno escolar - ) funciones del personero y contralor de la institucién, realizar
su labor sea reconocida en los SO0

personero y contralor
estudiantil)

diferentes estamentos de la
comunidad.

reuniones periddicas para analizar y reflexionar sobre el
cumplimiento de las funciones.




INSTITUCION EDUCATIVA EL TRIUNFO

ICONONZO - TOLIMA

DEFINICION DE RECURSOS - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI

FUENTE DE FINANCIACION

AREA DE GESTION META ACTIVIDADES COSTO TOTAL =
SGP Recursos Propios
. Reunir periédicamente la
GESTION DIRECTIVA P .
. asamblea de padres de familia
(Gobierno escolar - . . . . o
(minimo 60%) siendo la Realizar periddicamente asambleas de padres de familia. $ 10.000
Asamblea de padres de ., i
N representacion de la comunidad
familia) ]
educativa.
GESTION DIRECTIVA L. . L.
o Disefiar y divulgar las politicas de . L. . X X
(Cultura institucional - ) , . Realizar stop pedagdgicos con el fin de generar intercambio
. L, . _, _|buenas practicas pedagdgicas, . i . $20.000
identificacion y divulgacion . . de experiencias en pro del mejoramiento.
K administrativas y culturales.
de buenas practicas)
GESTION DIRECTIVA
o Disefiar y divulgar politicas de Desarrollar actividades ludicas que motiven al estudiante a
(Cultura institucional- . ., X . . L.
o, induccion a los estudiantes iniciar o a continuar con su proceso pedagdgico dentro del $50.000
Induccidén a nuevos )
. nuevos aula de manera virtual.
estudiantes )
GESTION DIRECTIVA Dar incentivos a los estudiantes de acuerdo a sus
(Cultura institucional-  |Motivar a padres de familia y capacidades en las izadas de bandera virtuales y
L . . . o . . . $50.000
Motivacion hacia al estudiantes hacia el aprendizaje |[presencialesy entrega de boletines al igual a los padres de
aprendizaje ) familia de los estudiantes escogidos.
GESTION DIRECTIVA . . . . .
. Actualizar el manual de Desarrollar jornadas pedagdgicas virtuales y presenciales
(Gobierno escolar - Manual . i . . X $20.000
) . convivencia con el fin de hacer los respectivos ajustes.
de Convivencia)
GESTION DIRECTIVA . L,
. . hacer una integracidn con todas las sedes en la sede
(Cultura institucional-  |Desarrollar las actividades L
L . principal en el cual se van a desarrollar encuentros $ 150.000
Actividades extracurriculares propuestas .
. deportivos y culturales.
Extracurriculares )
GESTION DIRECTIVA
o Desarrollar actividades en pro del|Durante el periodo academico se realizaran acciones donde
(Cultura institucional- $50.000

Bienestar de los Alumnos )

bienestar del estudiante

se promuevan los valores de convivencia.
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DEFINICION DE RECURSOS - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI

FUENTE DE FINANCIACION
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES COSTO TOTAL =
SGP Recursos Propios
Utilizar mecanismos que combinan recursos internos y
externos, para prevenir situaciones de riesgo y manejo de
. Disefiar y divulgar las politicas del o p P g0y .J
GESTION DIRECTIVA i K casos dificiles en los que de manera concertada se discute y
o manejo de conflictos y casos . . ., . A
(Cultura institucional - o ) se analiza la situacion de los directamente implicados y de
K R dificiles buenas practicas i ] . L $20.000
Manejo de Conflictos y L, R . este modo se constituye un camino de situacidn concertada
. pedagdgicas, administrativas y . ) . ., .
casos dificiles) culturales se discute y se analiza la situacion de los directamente
’ implicados y de este modo se constituye un camino de
situacidn concertada.
. Divulgar en la comunidad . - . L
GESTION DIRECTIVA . . Realizar periddicamente reuniones de padres de familia para
. educativa las buenas practicas . . .
(Cultura institucional - darles a conocer las actividades realizadas y debatir entre $20.000
" que se desarrollar en cada una
Padres de familia) todos.
de las sedes.
GESTION DIRECTIVA Revisar y hacer adecuaciones a . . .
_ . . Desarrollar jornadas pedagdgicas con el fin de hacer los
(Relaciones con el entorno {las funciones e los miembros de ; R S0
. . . . respectivos ajustes.
Autoridades educativas) |la comunidad educativa.
GESTION DIRECTIVA - . -
) Desarrollar actividades con las Realizar periédicamente encuentros con las sedes para
(Relaciones con el entorno { . . . L. $ 50.000
. diferentes sedes educativas contribuir en los procesos pedagogicos
Otras Instituciones)
DIRECTIVA Desarrollar proyectos Desarrollar en las sedes proyectos productivos para poder
(Relaciones con el entorno {productivos acordes a las proy P parap $ 100.000

Sector Productivo)

necesidades.

tener apoyo de diferentes entidades.




INSTITUCION EDUCATIVA EL TRIUNFO
ICONONZO - TOLIMA

o |
NS DEFINICION DE RECURSOS - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
. s
FUENTE DE FINANCIACION
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES COSTO TOTAL -
SGP Recursos Propios
1. Revisar y actualizar el cronograma de actividades de cada
proyecto transversal (el grupo que lo lidera).
Durante el 2021 se hara 2. Proyectar las actividades en el programador para cada
seguimiento a la planeaciény una de las sedes, Segun cronograma de los proyectos y
ACADEMICA desarrollo de las actividades de  |metodologia que se establezca en el modelo de alternancia.
(Practicas pedagogicas- |los proyectos transversales en un |3. Invitar mensualmente a los docentes via WhatsApp a que
Opciones didacticas para |100%, éstas Seran incluidas en revisen y apliquen las actividades del programador. $ 150.000 SGP
los proyectos las guias de trabajo en casa o en |4. Elaborar un formato de seguimiento de las actividades de
transversales.) las actividades cotidianas, segin [los proyectos transversales.
lo permita el modelo de 5. Al finalizar cada periodo se entregara al equipo lider de
alternancia. cada proyecto las evidencias, este a su vez llenara el formato
de cumplimiento el cual sera proporcionado a los
integrantes de la gestion académica.
ACADEMICA (Seguimiento |Durante el afio 2021, se disefiara - . e
.. > I 1. Disefiar y divulgar las politicas institucionales de control,
académico-seguimiento a |las politicas institucionales de L . X L
. : L . andlisis y tratamiento del ausentismo (Entrega fisica de las S0
la asistencia de los control, analisis y tratamiento del .
) . politicas a los docentes por sede).
estudiantes) ausentismo.
. Durante el afio 2021, se - . .
ACADEMICA (Seguimiento , Disefar y aplicar un formato de lista de chequeo para
L. L establecerd contacto con el 50% X L, . ,
académico- Seguimiento a de earesados desde 2015 hasta el recolectar informacion y a partir de ésta, crear una base de S0
los egresados) 2020g datos de los egresados desde 2015 hasta 2020.
, . Durante el afio 2021, se 1. Gestionar ante la Psicéloga Municipal el acompafiamiento
ACADEMICA (Seguimiento ] , L -, . ..
académico-Abovos gestionard ante la Psicéloga en la elaboracién del protocolo de intervencién para la
POy Municipal el protocolo de Atencion a la poblacién con NEE. SO

pedagdgicos adicionales
para los NNEE)

intervencién para la Atencion a la
poblacién con NEE.

2. Contextualizar el protocolo de intervencidn para la
Atencion a la poblacién con NEE.
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DEFINICION DE RECURSOS - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI

FUENTE DE FINANCIACION
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES COSTO TOTAL =
SGP Recursos Propios
Realizar un mantenimiento . . .
. . 1. Diagnostico estado planta fisica, de cada una de las sedes.
preventivo y de embellecimiento . o, L
L. 2. Gestionar la adecuacién del acueducto, red eléctrica
ADMINISTRATIVA a la planta fisica de todas las e, . . $3.500.000 SGP
jardineria, comedor escolar y espacios deportivos.
sedes, basado en el cronograma 3. Elaboracién de cronograma de actividades
elaborado en el 2021. ' & )
ADMINISTRATIVA Al finalizar el afio 2021 se. ha 5 1: Elaboracidn d? una tabvla d.e re.g’istro para el uso de los
L hecho un control de la utilizacién |diferentes espacios de la institucion.
Seguimiento al uso de los . ) - . e . $0
espacios de los diversos espacios fisicos |2. Elaborar un horario para la utilizacién de los espacios
P de todas las sedes. recreativos de la institucidn
Dar prioridad al cumplimiento . . o
| 1. Elaboracién oportuna del cuadro de necesidades del afio
ADMINISTRATIVA del cuadro de necesidades de . i i L,
L . . lectivo, entrega de insumos a tiempo y verificacion de la $ 2.000.000 SGP
(Suministros) insumos realizado en la . .
. calidad de los implementos.
propuesta pedagdgica.
ADMINISTRATIVA Realizar.un mantenirniento 1. Realizar el mNantc?nimiento de equipos Fle la se:d.e principal
i . preventivo y correctivo a los con el acompafiamiento del docente de informatica.
(Dotacién y mantenimiento K L. L . $ 500.000 SGP
. equipos tecnolégicos de todas las|2. Contratar una persona idénea que realice el
de equipos) _ .
sedes. mantenimiento de los equipos de las otras sedes.
Ofrecer calidad y oportunidad
ADMINISTRATIVA de los servicios complementarios |1. Organizar el comedor escolar, comprar sillas, mesas, $700.000
servicio de restaurante |a las necesidades del utensilios de cocina, de aseo y electrodomésticos necesarios. ’
estudiantado.
Contar con un espacio para
primeros auxilios en cada sede,
ADMINISTRATIVA que cuente con los implementos [1. Comprar implementos de primeros auxilios. $ 250.000 sGP
Servicios de salud necesarios y gestionar ante los 2. Gestionar capacitaciones a docentes. '
entes pertinentes capacitacion a
docentes sobre primeros auxilios.
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DEFINICION DE RECURSOS - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI

FUENTE DE FINANCIACION
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES COSTO TOTAL -
SGP Recursos Propios
Para el afio 2021 se aplicaran
ADMINISTRATIVA'Y estrategias de apoyo a 1. Disefiar talleres de refuerzo a estudiantes con bajo
FINANCIERA estudiantes con bajo rendimiento|rendimiento académico. $0 N/A
Administracion de servicios|en todas las sedes y éstas seran |2. Aplicar talleres de refuerzo a estudiantes con bajo
complementarios conocidas por toda la comunidad |rendimiento académico.
educativa.
Defini liticas institucional
ADMINISTRATIVA'Y :r;nvlerl ZO:'Z‘_"S;ZS:::;:IOO”: I:s 1. Elaborar proyectos de investigacion en las diferentes
FINANCIERA para el apoyoyy desar : proyectos « & $100.000 SGP
investigacion en el afio 2021 con [sedes con temas relacionados al PEI.
Talento humano
temas acordes al PEI.
1. Solicitar a los padres de familia el diagndstico emitido por
. un especialista en los casos en que los estudiantes tengan
Disefiar protocolo para la o S
L N barreras frente al aprendizaje y la participacién.
atencion de nifios con . . y
. . 2.Gestionar la Capacitar a los docentes sobre atencién a
necesidades educativas .. . L - .
GESTION COMUNITARIA |especiales poblacién en situacién de vulnerabilidad que experimentan
P ) barreras de aprendizaje y participacion. $100.000 SGP

Inclusién

Disefiar protocolo para la
atencioén de nifios con
necesidades educativas
especiales

3. Gestionar un grupo especializado que apoye a docentes y
estudiantes para atender poblacion vulnerable.

4. Desarrollar las distintas etapas del programa de inclusion
educativa, de acuerdo a las necesidades de cada uno de los
grupos.
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DEFINICION DE RECURSOS - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI

FUENTE DE FINANCIACION
AREA DE GESTION META ACTIVIDADES COSTO TOTAL =
SGP Recursos Propios
Durante el ano 2021 la
Institucion se apropiara de la 1. Revisar la estructura del programa de escuela de padres
aplicabilidad de escuela para por parte del coordinador de servicio social, estudiantes y
Padres participando en rector
GESTION COMUNITARIA actividades y estrategias 2. Reallzar. un dllagnostlco a los Padres de familia sobre los
L, . propuestas. temas de interés (encuesta) $100.000 SGP
Proyeccién a la comunidad " . . . L
Durante el afio 2021, la 3. Organizar el cronograma de actividades y asignacion de
Institucién involucrard a los roles
estudiantes de 100y 110 en 4. Presentar un informe de gestidn por parte del
programas para el servicio social [coordinador de servicio social o profesor delegado.
enun 80%
Para tfebrero de 2021, los
docentes de la institucion
tendran disefiado, un programa
institucional que permita la
participacion dindamica de las 1. Conformacion del comité ecoldgico.
GESTION COMUNITARIA familias 2. Ca_mpanas de sensibilizacion al cuidado del medio
Particinacion v convivencia |€" la sede. ambiente. $100.000 SGP
P y En diciembre de 2021, se habran |3. Jornadas de recuperacion de espacios y cuidado del
desarrollado en un 90%, las medio ambiente.
actividades, que permiten la
participacion de las familias en la
sede.
Para noviembre del afio 2021, los o
docentes habrian desarrollado 1. Socializacién de los programas.
GESTION COMUNITARIA o R 2. Charlas conferencias y videos.
las actividades correspondientes $100.000 SGP

Prevencion del riesgo

al programa de riesgos fisicos y
seguridad.

3. Gestionar campafias de prevencion.




